Minuta de la Revision por la Direccion
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Detalles
Fecha: 27 de Octubre del 2017
Hora: 11.00 Hrs

Lugar: Sala de Lectura del CIBI

SGEG

Facilitador: LAE. Norma Alicia Lopez Javier

]

Nombre

MNombre

| MAP. Carlos Aldecos Damas

’ Mtro. Alain d'artola Barceld

Ing. Rafael Rene ak_-n_guuianu Sanchez

Mtra. Gladys Falconi Alejandro

Mtra. Laura lessica Robles Arlza

Mtra, Gabnela Cano Jiménez

Lic. Maria Fernanda Castillo Hernardez

Dr.. Isidro Pérez Hernandez

Mtro. Melchor Ovando Garcla

L |, Dr., Francisco Corella Justavino ¢

Mtra. Marvella Ricardez Lopez

Mtro. José Manuel Herméndez Garcia |

Lic. Rosalba Cobos Quiroga

Lic. Adebel Hermandez Hernandez

Mtro. Humberto Hernadndez Jiménez

LAE. Norma Alicia Lopez Javier

M.F.G.P, Jorge Cruz Rodriguez Rodriguez

(Propésitodela | Seguimiento del Sistema de Gestion de Ambiental, para asegurar la efectividad y
reunion adecuacion del sistema, la planeacion, la actualizacion ylo el seguimiento incluyen la
evaluacién de las oportunidades para la mejora continua, cambios al sistema asi como

cambios 3 I3 politica y objetivos y metas ambientales.
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Tema Resultado del analisis Acuerdos para mantener y Responsables Fecha
mejorar el sistema y sus
resultados
Politica deCalidady | Se acuerds que la Politica de | Actualizar ia politica de calidad y Representante  de | Febrero
Medic Ambiente, | Calidad y Medio Ambiente cumple |  medlo ambiente y el alcance del | Direccidn ' 2018
Misidn, Vision y | con los requisitos de la Morma. La sistama conforme a 3 nusva Norma
Mlcance del Sistema | Misidn v visidn  gquedan sin ISO 1400172015
Ambiental tambies, estos enunciadas
corresponden un  proceso  de
planeacion institucional con un
periodo de validez de 4 afios (2013
2017)
El Alcance del Sistema de Gestion
quida sin camblos
€] grado  de | Los liderss: de los programas | Integrar el Comite Ambiental por. el | Representante dela | 15/Dic/ao1y
cumplimiento de los | ambientales son: Secretario  Académico, Secretario | Direccion ,
Objetivos y Metas | Residuos Sélidos Peligrosos el Dr, | administrative, — Directores de
Ambientales Isidra Pérez Hernandexz. Programas Educativos, Director de F
Uso Raciona! del Agua: Glmer | Estudios y Servicios Educativos,
Cering Cérdova Residuos Sélides | Comisaria Poblica, Directora de i
No Peligrosos: Mtro. Alsin lois | Recursos Humanos, Coordinacion
Cartola BarceldConciencia Verds | de Planeacidn y  Evaluacion
{Siembra Un Arbol) Dr. Francisco | Institucional Lideres de Programas
Corella Justavino: Ambientales,  Encargado  del
Cuida tw Mundo: Mtro, José | departamentd de Calidad
Manusl Herndndez Garcla Institucional para:
Ahorm de Energia:  Mtra. Gladys
Falconi Alejandro +« Definir ¥ asentar
Reduccidn, Reuss y Reciclado de lneamientas para  la
Papal: Ma. Fermanda Castilla participacion de los lideres
Hemandez de programas
smblentales, tomar
Los Lideres de los Programas declsiones de  unificar
Ambientales  revisardn  los programas @ continuar
Dbjetivos y metas, con la finalidad con los gue actualmente
de que las metas estén acordes 3 estén fundionanda
los abjetives y al nombre de cada =  Realizar cambic de lideres
programa, por lo que  deberan que no deseen continuar
ustificar  los cambios que se gon  los  programas,
realicen. nombrar el suplente de -
Los lideres de los programas se cada lider, la duracion de
coardinaran con e Depto. de participacién de cada lder
Servicios Genarales para realizar en los programas serd de
las actividades en cuante & dos anos, al concluir el
meedicidn y cuantificacion. periode el suplente
ascenderh como lider del
programa y se nombrard
un nuevo suplente,
L
s  Establecer criterios para la
participacion  de  los 4
alumnas en los programas {
amblentales
.
'
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Tema Resultado del andlisis | Acuerdos para mantenery Responsables Fecha
mejorar el sistema y sus
resultados
Bl grado de | Los lderes de los programas ¢ los lideres de los | Lideres de
cumplimiento de los | ambientales som; programas ambientales, | Programas 15/13f2017
Dbjetivos y Metas | Residuos Solidos Peligrosos el Dr, Replantearan los | Amblentales,
Amblentales Isidro Pérez Hemander. objetivos,  metas
Uso Racienal del Agua: Gilmer actividades de  cada
Cerino Cérdova Residuos Sdlidos programa
Mo Peligrosos: Mtro.  Alain Lo
O'artola Barceld. Conciencia Verde
(Siembra Un Arbol) Dr, Francisco
Carella Justaving.
Cuida tu Mundo: Mira. Josa o Los fideres de los aghafioay
Manuel Hemiandez Garcia Programas  Ambientales | Representantede la
Ahoero de Energla: Mtra. Gladys Elaboraran un programa | Direccidn
Falcon| Alsjandro anual de actividades a
Reduccidn, Reusé y Reciclado de realizal para =l
Papell Ma. Femands Castillo cumplimients de abjetivos
Hernandez y metas, incluyenda las
efemérides ambientales,
Los lideres de los Programas 2l cual se hars llegar a los
Ambientales no  presentaron directores de programas
evidencia de  evaluscitn para considerar  la
cumplimiente de objetives y alumnos y difundirio en la
matas, comunidad UPGM, el cul
serd revisado y aprobado
La participacion de los alumnos y por el comité Ambientat
del equipo colaborador en los
programas no ha sido efactiva,
» Promover la participacion | Representante dela | B-12/oufz018
dé los estudiantes en el | Direccion
SGA en las actividades de
log  programas
Ambientales a través de
los Directores de:
Programas  Educativos,
desarrolle humano y la
Unidad de Comunitacian
Social
» Capacitaciones Recursos Humanos | jofafisg (
relacionadas con temas | ¥ Representante de ;
ambientales, planeacion y | la Direccion )
disefio de estrategias para =
les  areas:  Serviciod
Generales, Area Junidica y
Lideres de Programas
Ambientales
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Tema

Resultado del analisis

Acuerdos para mantenery
mejorar el sistema y sus
resultados

Responsables

Estado de las
BLCIONES COMMeCTivas
v preventivas

En la Auditorsa interna del 2015 no
se han solventado los hallazgos de
los  procesos  Talleres y
Laboratorios y Recursos Humanos

Los hallazgos de 12 Auditoria
Intema 2037 no ha concivido &l
término para el cierre

Las NC halladas en la Auditoria
Externa de wvigifancis 11 en el
2016, fueron cermadss. Guedaron
pendiente tramitar los permsos:
descarga de mguas residuales y
Como generador de residuos de
manejo especial

Impartir un taller del “Reporte de
Acciones correctivas, preventivas y
de mejora”

£l abogado General debers realizar
los tramites de los permises

Recursos Humanos
¥ representants de
la Direccion

Abogado General

30fi1f2017

oBfazfzo37

Se presentaron los acuerdos de la
Revisidn por la Direccldn de fecha
22 de septiembre del 2015 y 19 de
saptiembre 3016

“Se haran llegar los acuerdos & los

responsables de cada area pars
darles seguimiento y  pronta
conchsién,

Representante de la
Cireccidn

efffzany

integrar el Comité Ambiental para
actualizar fos Empactos
ambientales y definir lineamientos
para &l funcioramiento de los
programas ambientales

Cambio de Lideres de Programas
Ambientales

Elaborar un programa anual de las
asctividades a realizar para el
cumphmiento de objetivos y metas
de los programas ambientales y
difundide al inicio de cada
cuatrimestre.

Establecer criterios  pare la
participacion de los estudiantes an
los programas ambientales

Promover la participacidn de los
estudiantes en el SGA a través de
las actividades de los programias
Ambientaies

La Direccidn de Recursos Humanos
deberd: solictar & curso de
induccion de los: Sistemas de
Gestion  al personal de nueva

El Comité Ambiental revisara y
aprobara las recomendaciones para
la majera

Impartir cursos de Indoccion

Representante de la
Direccidn

Direccion de
Recursos Humanos
y representante de
la Direccidn
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Fecha proxima reunion: Febrero 2018
Lugar: Sala de usos Multiples Edificio de Docencia 2 5{

LAE. umﬁ Alicia Lopez Javier '
Representante de |a Direccidn
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